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CENTRALIZA S

Descentralizadas es una corporacion de derecho privado
sin fines de lucro que nace el 2017, como respuesta al
sueno de sus fundadoras de poner en accion la
perspectiva de genero a las iniciativas privadas y
publicas de la region del Biobio. Nos mueve la
construccion de una sociedad mas inclusiva e igualitaria,
y cumplimos nuestro proposito promoviendo la
incorporacion de las mujeres y las diversidades de
género a todas las esferas de nuestra sociedad.
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1.FORMACION

Incluimos en tu programa formativo, una mirada
integral de la persona, que reconoce el impacto del
género en el desarrollo de sus habilidades, en sus
competencias profesionales y en su desempeno. La
perspectiva de genero hara a tu organizacion mas
inclusiva, productiva y sostenible.

e Charlas de sensibilizacion y concientizacion

® Programa de Liderazgo

para Rol de jefatura, participacion politica, liderazgo social,
liderazgo personal, liderazgo de emprendimiento, etc.

® Formacion de mujeres emprendedoras e innovadoras
e Formacion de mujeres cuidadoras

e® Academia de liderazgo para la infancia y Ia
adolescencia

® Programa “Criar con perspectiva de genero”

® Masculinidades Positivas en la organizacion




2.ASESORIA

Acompanamos a tu organizacion desde los
primeros pasos para desarrollar una gestion
inclusiva sostenible a traves de sus politicas,
estructuras y procedimientos.

® Preparacion, habilitacion y auditoria en la NCh 3262.

® Diagnostico y diseno de planes de accion para la
inclusion de género en la organizacion.

® Constitucion de comités de diversidad e inclusion.
® Reclutamiento y seleccion.

® Campanas comunicaciones en corresponsabilidad,
conciliacion, prevencion de violencia, entre otros.

Conoce mas sobre Descentralizadas en

www.descentralizadas.c!




PROCESO

0 1 | Contacto

0 2 Reunion inicial para
conocer la requirimiento

0 3 Entrega de propuesta y
alineacion de expectativas

0 4 | Ejecucion de
la propuesta

O 5 Reuniones de feedback y
cumplimiento de hitos

0 6 | Entrega de informes
finales y mejora continua
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PAMELA AGUIRRE ROBERTA LAMA
Socia Fundadora Socia Fundadora .
Psicéloga y Master coach Abogada y magister en Derecho a la Empresa de la
Universidad del Desarrollo
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ANA MARIA BAREYNS RN TAMMY PUSTILNICK |
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Lider de Proyecto \ Socia Fundadora
Coach Ontologico y Team Coach M» Abogada especializada en Derechos Humanos y Género.
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PAULINA YANEZ PAULA VALENCIA CARLA SAN MARTIN
Trabajadora Social con enfoque de género. Ingeniera Comercial, Magister en Ingeniera Civil Industrial con experiencia
Direccion de Empresas. en fomento productivo y desarrollo

economico local.

VALENTINA CAMPOS RENATA AGUIRRE

Psicologa y Magister en psicoterapia Psicologa Universidad del Desarrollo
contemporanea de la Universidad Adolfo Ibanez. Diplomada en Convivencia libre de violencia.
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